STATUT

ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY NR 10

PRZEDSZKOLE NR 11

W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

ul. Farbiarska 51/57

-tekst jednolity-
stan prawny na dzien 31.03.2023r.



Podstawy prawne:

1.

Akt zatozycielski — Uchwata Nr XLIV/396/2017 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia
27 kwietnia 2017 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Tomaszowie
Mazowieckim.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818, 2197).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 poz. 2215., z 2021 r. poz.
1762,z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730 oraz z 2023 r. poz. 641)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy Prawo o§wiatowe oraz niektorych innych
ustaw ( Dz. U z 2019 r. poz. 2248)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017
r. poz. 1591).


https://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2019/04/d20190502.pdf
https://www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2019/04/d20190502.pdf
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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Zespét Szkolno - Przedszkolny nr 10 w Tomaszowie Mazowieckim Przedszkole
nr11.
1) Przedszkole nr 11 wchodzi w skitad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 10
w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Przedszkole nr 11 postuguje sie podtuzng pieczecia:

dla Zespotu:
Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 10

aleja Marszatka Jozefa Pitsudskiego 42/46
97-200 Tomaszow Mazowiecki

dla Przedszkola:
Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 10

PRZEDSZKOLE nr 11
w Tomaszowie Mazowieckim
ul Farbiarska 51/57
tel. 44724 24 79

oraz pieczecig do stosowania na fakturach zakupowych o tresci:

Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 10/16
97-200 Tomaszow Mazowiecki
NIP 773 16 56 546
Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 10
w Tomaszowie Mazowieckim
aleja Marsz. Jozefa Pitsudskiego 42/46

3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg Przedszkola nr 11 jest obiekt w Tomaszowie Mazowieckim przy ulicy Farbiarskiej 51/57, w
ktorym funkcjonujg oddziaty przedszkolne dla dzieci od 3 do 6 lat.

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina — Miasto Tomaszow  Mazowiecki
z siedzibg: Urzad Miasta, ul. POW 10/16, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest tddzki Kurator Oswiaty.
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§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 11 w Tomaszowie Mazowieckim,

2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 11 w Tomaszowie Mazowieckim,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) dyrektor — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 10
w Tomaszowie Mazowieckim,

6) wicedyrektor — nalezy rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 10 w Tomaszowie Mazowieckim.

ROZDZIAL 2
Cele i zdania przedszkola

§3

1.Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,



2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
i spotecznego.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre$la regulamin spacerow
i wycieczek,

3) zatrudnienie w kazdym oddziale nauczyciela oraz woznej w grupach 3, 4 i 5-latkdow, ktdre sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece,

4) zatrudnienie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

8. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

9. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do przedszkola
(do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do
domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica). Szczegdétowe zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci okresla ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci”.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikédw s$rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkdw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,



3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

9. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikéw tych
zajec¢ nie moze przekraczaé 8.

10. Zajecia  korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw nie moze
przekraczac 5.

11. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 4.

12. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie dla dzieci przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie
liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami dzieci.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 10.

14. Godzina zajec trwa 45 minut.

15. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu pod katem pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia w  procesie  diagnostycznym i  postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz

efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan.

16. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne



rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesne]j interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

17. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje sie rodzicéw dziecka.

18. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane dyrektor/wicedyrektor
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

ROZDZIAL 3
Organy przedszkola

§5

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.

2. Do kompetenc;ji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig placéwki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczernstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez przedszkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskdéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

10) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
11) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania,
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12) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

13) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

15) odwotanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym
znajduje sie przedszkole, mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu dzieci,

16) zawieszenie, za zgoda organu prowadzgcego, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej
o godzinie 21%. Okre$lone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje
dyrektora szkoty,

17) zawieszenie zajec grupy lub catego przedszkola w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas
oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie wychowankdéw. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegodlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola,

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola,
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

9) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

13) wspoédtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach
zawodowych,

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego w zakresie dziatalnosci
przedszkola,
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2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,
4) powotuje na stanowisko wicedyrektora.

6. Dyrektor w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, odpowiada za organizacje
realizacji zadan placéwki, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajeé.

7. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej
i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu,

2) wybdér, we wspodtpracy z nauczycielami, technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda
wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztatcenia,

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych,
4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatdw niezbednych do realizacji zadan,

5) przekazywanie rodzicom, dzieciom i nauczycielom wyczerpujgcych informacji o organizacji zajec
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci przedszkola,

6) koordynowanie wspdtpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami w celu prowadzenia efektywnego
procesu dydaktyczno-wychowawczego i wspierania dzieci.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w przedszkolu.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w przedszkolu lub
w formie zdalnej. Przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rozumie sie udziat rady w wideokonferenciji.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

6. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej pozostaje do wglgdu w gabinecie wicedyrektora w przedszkolu
na co najmniej 2 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w e-dzienniku w zaktadce ,Rada Pedagogiczna”.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych w przedszkolu,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢, ramowy rozktad dnia poszczegdlnych
oddziatow, uwzgledniajgcy potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

4) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego programu nauczania,
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
6) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatdw do powierzenia im funkcji kierowniczych w przedszkolu,

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykia wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

11. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w przedszkolu.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

13. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszaé¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§7

1. Rada Rodzicow Przedszkola nr 11 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Tomaszowie Mazowieckim
jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

6. Rada Rodzicow wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 10.

7. Rada Rodzicbw ma prawo do przedstawienia swojej opinii  dotyczacej oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

§8

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegblnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych

organow.

ROZDZIAL 4
Organizacja przedszkola
§9

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego.

§ 10

1. Podstawowg jednostkg  organizacyjng  przedszkola jest oddziat obejmujacy  dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

2a. W roku szkolnym 2021/2022 liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci
bedgcych obywatelami Ukrainy.
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2b. Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe dzieci zgodnie z pkt. 2a, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczba
dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedgce obywatelami Ukrainy.

3.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, wskazane jest aby
nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) Dyrektor/wicedyrektor przedstawi wniosek z wiasnej inicjatywy poparty wynikami obserwac;ji
pedagogicznych,

3) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmiane wychowawcy. Wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwyktg wiekszo$¢ rodzicéw. Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ faczenie oddziatow z zachowaniem
liczebnosci w grupie.

§11

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac w swojej pracy dydaktyczno - wychowawczej programy
wiasne, dopuszczone przez dyrektora. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Na realizacje bezptatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy s3 zajecia opiekuricze i edukacyjne
prowadzone w systemie zespotowym i indywidualnym.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji religii reguluja
odrebne przepisy.

Przedszkole moze organizowaé na wniosek rodzicow zajecia dodatkowe poszerzajgce oferte przedszkola
pod warunkiem uzyskania srodkéw finansowych od organu prowadzacego.

Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem przedszkola,
ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw,
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2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzgcy.

§12

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.
Godziny realizacji bezptatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego trwaja od 8:00 do
13:00

§13

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy

na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow,

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest na podstawie wnioskow i deklaracji rodzicéw sktadanych
na kolejny rok szkolny, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miejska
Tomaszowa Mazowieckiego.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajgcych z positkdéw zobowigzani sg do uiszczania
optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko szescioletnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odpfatnosci za ustugi swiadczone przez przedszkole
jest dyrektor, a wnioskujgcym rodzice dziecka.

W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu ,Optaty
Vulcan” z wykorzystaniem aplikacji mobilnej ,Obecnos$¢ Vulcan”, ktéry zapewnia identyfikacje dziecka
i automatyczne rejestrowanie jego czasu pobytu w przedszkolu oraz naliczanie na tej podstawie
odptatnosci.

System nalicza optaty za godziny pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z obowigzujgcg Uchwatg Rady
Miejskiej i zasadami zawartymi w ,Regulaminie elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka
w przedszkolu”.

§14

Do realizacji zadan i celdw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
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2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktéry sktada te
odpowiedzialno$¢ na wicedyrektora oraz poszczegélnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor, przy czym ustalenia
dyrektora nie mogg naruszac¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

§15

1. Przedszkole moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza
lub za jego zgodgq z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 16

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 10 w Tomaszowie Mazowieckim Przedszkole nr 11 zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikdéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikdéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdéw samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placoéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jago mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

7) sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie ich catodziennego pobytu w przedszkolu, zgodnie
z obowigzujacymi w placéwce proceduramii regulaminami.
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9.

§17

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 zostato utworzone stanowisko wicedyrektora.
1) zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci wicedyrektora ustala dyrektor,

2) wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozciagga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie

kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie

godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakosc.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdZ we wspétpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw.
Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami swiadczagcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

Nauczyciel jest obowigzany do dost¢pnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidéw,
wychowankoéw lub ich rodzicow

Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmujg w szczegdlnosci:

1) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobéw ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz-przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w  organizowaniu  sal  zaje¢, kacikow  zainteresowan, a  takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

11. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci, potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczgtkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotngiinng,
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5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie  z  rodzicami  (prawnymi  opiekunami) w  sprawach  wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspoélnego swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat
zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informac;ji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenie formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) witgczenia rodzicdw w dziatalno$é przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi programami
nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placéwki.

12. W przedszkolu dziata zespoét nauczycieli do spraw nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest
w szczegodlnosci:
1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy
wskazujgce koniecznos¢ zmian statutu,
2) przygotowanie projektu zmian w statucie.

§18

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,
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3) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych uczniéw w tym diagnozowanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozpoznawania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) w miare rozpoznanych potrzeb organizowanie pomocy materialnej uczniom bedgcym w trudnej
sytuacji,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznidw,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh ucznidw.
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

10) koordynowanie i prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego.

§19

1. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczyciele:

1) zobowigzani sg w szczegdlnosci do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich
dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
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1.

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosé.

Nauczyciel przygotowuje na pismie w szczegdlnosci:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb obserwacji zaje¢ otwartych i kolezenskich.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

w szczegolnosci poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujagcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespdl nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany
etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w przedszkolu przedstawiony program.

Nauczyciele wspodtpracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng i pedagogiczng
miedzy innymi z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tomaszowie Mazowieckim,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim.

Ustala sie w szczegdlnosci nastepujgce formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:

1) we wrzesniu — zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor/wicedyrektor zapoznaje rodzicow
ze statutem przedszkola, regulaminem przedszkola, a nauczyciele z podstawg programowg oraz
programami wychowania przedszkolnego, procedurami przedszkolnymi;

2) w listopadzie — rodzice zapoznawani s z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci (podczas
rozméw indywidualnych),

3) w kwietniu — rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskuja
pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka,

4) dorazne  spotkania  wynikajagce  z potrzeb pracy  dydaktycznej, = wychowawczej
i opiekunczej w tym uroczystosci,

§20

W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

intendent,
kucharka,

pomoc kuchenna,
pomoc nauczyciela,
wozne,

konserwator.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegoétowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor.

ROZDZIAL 6

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§21

1. Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:

1)

2)

3)

udziatu  w  réznych  formach  spotkan  oddziatowych, tj. zajeciach  otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i sSrodowiskowych (wedtug kalendarza imprez i uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawcg,

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi/Wicedyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i

przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

przestrzeganie statutu przedszkola,
respektowanie uchwat rady pedagogicznej,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej
dziecku petne bezpieczenistwo,
zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola nie sg podawane zadne leki.
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4. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym nauczyciela lub
dyrektora placowki.

5. Rodzice zobowigzani s3 do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do jego niezwtocznego odebrania.

§22

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do kornca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koniczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony dwukrotnie. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty w
obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3. Wychowanek przedszkola ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdélnosci:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowanie wtasnosci,

6) opiekiiochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby,

9) indywidualnego nauczania okreslonego odrebnymi przepisami;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych oséb.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do réwiesnikdéw, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§23

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakdw w nizej wymienionych przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej dwdch okreséw ptatniczych dzieci 3- 5 letnich,
2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwate;j, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,
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3)

4)

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci
oraz braku wspotpracy z rodzicami mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania,

utajnienia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce zdrowiu
i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1)

2)
3)
4)
5)

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela z dzieckiem w formie zajeé¢ indywidualnych
i grupowych,

konsultacje z rodzicami,

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

rozmowy z dyrektorem,

dostarczenie przez rodzicow dokumentacji z przeprowadzonych badan specjalistycznych.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
stosujgc ponizszg procedure:

1)

2)
3)

4)

5)

wysfanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — dyrektora, psychologa  z rodzicami,

zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS
w Tomaszowie Mazowieckim, PPP w Tomaszowie Mazowieckim),

przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdéw.

4. Skredlenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania

do

Dyrektora.

ROZDZIAL 7
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§24

Elektroniczny nabdr do przedszkola odbywa sie zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe

(Dz. U.

z 2017r. poz. 59), a takze z Regulaminem rekrutacji dzieci do Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 10

w Tomaszowie Mazowieckim — Przedszkola nr 11 w Tomaszowie Mazowieckim na okreslony rok szkolny.
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ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe

§ 25

Statut jest dokumentem powszechnie dostepnym znajdujgcym sie w gabinecie Dyrektora/Wicedyrektora
oraz na stronie internetowej przedszkola i stronie BIP.

§26
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy prawa.

3. Przedszkole prowadzi ochrone bazy danych osobowych rodzicbw i dzieci zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

§ 27
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na zebraniu Rady Pedagogicznej, odczytujac
zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do

proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy
statut.

2. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola nr 11
w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 01.12.2017r.

3. Statut Przedszkola nr 11 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 10 w Tomaszowie Mazowieckim
w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 31.03.2023r.
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