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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 3
im. Jozefa Pitsudskiego
w Tomaszowie Mazowieckim

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 10 w Tomaszowie Mazowieckim

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Jozefa Pitsudskiego w Tomaszowie Mazowieckim jest
publiczng szkola podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy al. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 42/46.
3. Szkota nosi numer 3.
4. Szkota nosi imi¢ Jozefa Pitsudskiego.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 3 im. Jozefa Pilsudskiego
w Tomaszowie Mazowieckim i jest uzywana w petnym brzmieniu.

6. Szkol¢ prowadzi Gmina Miasto Tomaszow Mazowiecki.

7. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest L.odzki Kurator Oswiaty
w Lodzi.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa 0:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg nr 3 im. Jozefa Pilsudskiego
w Tomaszowie Mazowieckim,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jozefa
Pitsudskiego w Tomaszowie Mazowieckim,

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Tomaszow
Mazowiecki.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania 0raz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1.

2.

§6
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

3) procedury organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3.

4.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej,

3) w szkole mogg by¢ realizowane zajecia w klasie 0.

Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

1.

§7

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj fizyczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania



I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,



11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $§rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéow i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepelnosprawnych.

§8

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem  Rodzinnym,
Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.



§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

2.

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami, w trakcie i po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéow, rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
W stanie petnej sprawnosci i statej czystoscl,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy styl zycia,

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) pracownik szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
Kieruje t¢ osobe¢ do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

3.

1) na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomocji,

2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto,

3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu w ramach dzialan edukacyjnych oraz

podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 10
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest £.odzki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w szkole,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach okreslonych w paragrafie 52 statutu,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
I oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

23) wspolpraca z pielegniarka (higienistka) stomatologiem oraz rodzicami w zakresie
kwestii zdrowotnych uczniow;

24) wnioskowanie do pielegniarki (higienistki) o przedstawienie zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogiczne;j;

25) zapewnienie pracownikom szkoty szkolenia lub innych form zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych i niepelnosprawnych.



4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w Szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofle,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

14) wspotdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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2a) jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o klasyfikacji ucznidow, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty;

2b) w przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygni¢cia, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole;

2¢) dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoty podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw i innowacji pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

6. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

7. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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§ 13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatlania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczego6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo zgtaszania kandydatury nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Szczegodtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§ 14
1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujgc zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
0 biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajagce pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystluchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okres$lonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale jest okreslona odrgbnymi przepisami.

§18

1. Dyrektor na pisemny wniosek rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,
ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze, zaj¢cia te odbywaja si¢ w ORDN
w Tomaszowie Mazowieckim.

4. Zajecia w grupach rewalidacyjno-wychowawczych trwaja po 60 minut.
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§19

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 25 uczniéw podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 20
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaj¢cia prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Dokumentacja przebiegu ksztalcenia moze odbywaé¢ si¢ w formie dziennikow
elektronicznych.

§ 21

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

4. W szkole mozna tworzy¢ klasy sportowe zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
tworzenia oddziatow sportowych w placowkach o§wiatowych.

§ 22

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawca oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
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3. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 23

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 24

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii maja zapewniong opiek¢ w szkole.
W przypadku, gdy lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig W planie zaj¢¢ u danego ucznia,
moze on przychodzi¢ na kolejne zajecia po lekcji religii lub by¢ zwolniony wczedniej
do domu na pisemng prosbe rodzica skierowang do wychowawcy.

§ 25

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zaj¢ciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke W szkole.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. W przypadku, gdy lekcja ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest pierwszg lub ostatnig
W planie zaje¢ u danego ucznia moze on przychodzi¢ na kolejne zajecia po tej lekcji lub by¢
zwolniony wczesniej do domu na pisemng prosbe¢ rodzica skierowang do wychowawcy.
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§ 26

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkolg wyzsza lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow (ksigzek, czasopism, zbiorow
multimedialnych itp.),
2) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie przy wspolpracy z nauczycielami
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych, (biblioteka stosuje
Rozporzadzenie Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych),
3) prowadzenie doktadnej ewidencji i inwentaryzacji zbiorow biblioteki szkolnej,
ktorych dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
5) wudzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowos$ci, W rozwoju zainteresowan i uzdolnien,
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, W Wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde
i pickno zawarte w tresci ksiazek,
6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
7) umozliwienie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach,
8) wspolpraca z organami szkoty, instytucjami wydawniczymi i ksiggarskimi,
instytucjami kultury zgodnie z potrzebami i w ré6znym zakresie.

5. Szczegotowe zasady dotyczace korzystania z biblioteki, centrum multimedialnego,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych sg zapisane w regulaminach, ktore
stanowig odrgbne dokumenty.

16



6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réoznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowania nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, programow multimedialnych,
f) organizowanie szkolnych konkurséw czytelniczych i uczestniczenie w imprezach
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna, rowniez we wspolpracy
Z instytucjami kultury i organizacjami spolecznymi,
g) organizacje pracy tacznikow bibliotecznych.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:
a) wspotdziatanie w gromadzeniu ksiggozbioru i wyborze czasopism,
b) wspotprac¢ przy gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
C) organizowanie wystawek tematycznych,
d) informowanie o nowych nabytkach biblioteki i ofertach doksztatcania
I doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) wspolprace w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy szkoty,
f) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
g) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa uczniow,
h) umozliwienie korzystania z Internetu, programoéw multimedialnych.
3) rodzicami poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
d) wyposazanie uczniow w podregczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
e) finansowanie zakupu ksigzek do biblioteki oraz przekazywanie srodkow na zakup
nagrod ksigzkowych na zakonczenie roku szkolnego,
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach czytelniczych, plastycznych, wystawach itp.,
c) wspodlne organizowanie imprez czytelniczych,
d) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow,
e) organizowanie wspéolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen, udziat
w spotkaniach sieci wspolpracy i samoksztatcenia.
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§ 28
1. W szkole dziata swietlica dla ucznidow.

2. Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy musza przebywa¢ dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnoSci przyjmowane sg dzieci osob samotnie je wychowujacy,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostali uczniowie w miare wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie wniosku sktadanego przez rodzicow
W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Pod opieka nauczyciela pozostaje nie wigcej niz 25 0sob.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegoétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 29
1. Szkota prowadzi stotowke szkolng.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Szkota moze wystgpowaé do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba
0 pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidéw znajdujgcych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej.

§ 30

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem

§ 31

Szkota udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre$lonych w procedurach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

18



§ 32

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. W szkole umozliwia si¢ uczniom udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.

5. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL IVA
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
1. Szkota moze prowadzi¢ oddzial przedszkolny, ktory w szczegodlnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, od poniedziatku do pigtku,
Z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, przerw okreslonych przez MEN 1 dni wolnych ustalonych
przez Dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci- 1/5 czasu) dzieci spedzajg w
ogrodzie szkolnym, w parku itp. (organizowane s3a tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roéznego typu zaje¢cia dydaktyczne realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas- 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

4. Praca dydaktyczna i wychowawczo- opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawy programowe oraz realizacje¢
wspotczesnych koncepcji dydaktycznych.

5. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ 30 minut.

7. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

8. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow rozwoju,

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji,

budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z rowiesnikami 1 dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecenie do uczestnictwa w grach
i zabawach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnoS$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej).

9. Oddziat przedszkolny ksztatci dzieci w nastgpujacych obszarach:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
| Z dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dziecka,
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne i1 innych,

wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem,
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8)
9)

wychowanie przez sztuke- muzyka i $piew, plasy i taniec,

wychowanie przez sztuke- rozne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych,

11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

10. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

11.Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzgcego.

12. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

wspiera kazdego wychowanka w jego rozwoju,
dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

dba o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow,

planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza zgodnie z obowigzujacym
programem i ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakosc,

wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowania,
stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w oddziale przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,

10) wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,

11) planuje wlasny rozwo6j zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje

zawodowe przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

12) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy si¢

0 estetyke pomieszczen,

13) wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania

dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
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W szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale
| uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

14) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
| opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 10 w Tomaszowie Mazowieckim,

16) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym.

13. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

14. Opieke nad dzie¢mi podczas zajg¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
Dyrektora inne 0soby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

15. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

16. W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowiazani sa do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

17. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwlocznego odebrania.

18. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci w wieku 6 lat (w uzasadnionych
przypadkach w wieku 5 lat) odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

19. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktorym
na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

20. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ dwuetapowo: w formie
elektronicznej, a nast¢pnie na wniosek rodzicéw, w miar¢ wolnych miejsc.

1) Szczegdlowe zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego okreslone zostaly
W ,,Regulaminie rekrutacji do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 3
im. J. Pitsudskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Tomaszowie
Mazowieckim”, opracowanym zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego.

21. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
Z niespetnieniem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

22 Niespelnienie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

23. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest
przez Rodzicodw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia,

22



2)
3)

4)
5)

6)

upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej,

rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni,

fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi,

niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem srodkow odurzajacych,

w przypadku nieodebrania dziecka o czasie i braku mozliwosci skontaktowania si¢
Z rodzicem Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje
dziecko wtasciwej placowce opiekuncze;j.

24. Rodzic dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
W oddziale przedszkolnym zobowigzuje si¢ do:

25.

26.

1)

2)
3)

4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego,

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpézniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka,

zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej nieobecnosci dziecka.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych
cala grupe.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole i1 zaje¢ organizowanych poza
szkota,

akceptacji jego osoby,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
poszanowania wlasnosci,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony

| poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka
I Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

§ 34

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly (je$li liczy co najmniej 12
oddzialow) dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy zakres obowigzkow.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§ 35
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodlidziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoblpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien ucznidéw.

. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztatltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) wnioskowanie o0 udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego we wspotpracy z pedagogiem szkolnym,

10) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe relacje miedzy uczniami,

12) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie sali, szkoty, osiedla,

13) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

16) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,
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17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

18) opracowanie i1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

19) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznioéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca oddziatu z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 36

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskag o ich zdrowie, postawg¢ moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i informowa¢ wychowawce
oddziatu o ucieczce ucznia z lekcji,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

12) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.
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§ 37
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow w tym diagnozowanie potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu
szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozpoznawania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) w miar¢ rozpoznanych potrzeb organizowanie pomocy materialnej uczniom bedacym
w trudnej sytuacji,

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
I mlodziezy,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznid6w oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10) koordynowanie i prowadzenie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego.

§ 38
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, selekcja materiatlow bibliotecznych wg

obowigzujacych przepiséw oraz informowanie o zbiorach biblioteki szkolnej i innych
bibliotek,

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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1.

1.

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawykow czytania i uczenia sig,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
6) udzielanie informacji bibliotecznych,

7) prowadzenie w ramach potrzeb zaje¢ z edukacji czytelniczo- medialnej,

8) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. konkursow,

10) przygotowywanie sprawozdan (Srodrocznych i rocznych) z czytelnictwa uczniow
I dziatalnos$ci biblioteki na posiedzenia rad pedagogicznych,

11) wspotdziatanie z organami szkoly, instytucjami kultury, instytucjami wydawniczymi
I ksiggarskimi.

§ 39
Nauczyciele §wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo uczniom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg Czas poprzez gry i zabawy,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz stwarzajg warunki do wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzeb¢ uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnoseé.

§ 40

W szkole dziataja zespoty wychowawcze oddziatow, skladajace si¢ z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2.

Do zadan zespotu wychowawczego oddziatu nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

Zebrania zespotu w ramach potrzeb zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 41

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym,

2) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 42

1. Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa zobowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty
I W czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela 0 osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 43
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
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2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 44

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca oddziatu i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku kazdego semestru z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 46

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych
nadrukow itp.).

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
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1) dziewczeta: biata koszula lub bluzka, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie,
2) chlopcy: biata koszula lub bluzka, czarne lub granatowe spodnie.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 47
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna sekcji samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

17) pomocy materialnej.
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§ 48
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztoZenia.

§ 49

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly
I stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego cztowieka i obywatela,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszezania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia lub na najblizszej godzinie wychowawczej; usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicow lub lekarza w formie pisemnej lub zgloszone ustnie
wychowawcy oddzialu oswiadczenie 0 przyczynach nieobecnosci ucznia,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
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¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: niepalenia tytoniu
i niepicia alkoholu, nicuzywania e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad. Rodzice zobowigzani sa
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

2. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych przez ucznidéw.

1) Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu Iub innego urzadzenia
elektronicznego i schowania go do plecaka zaraz po przyjéciu do szkoty. Urzadzenie
pozostaje niewidoczne zardwno dla ucznia jak i dla innych osob.

2) Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaj¢é, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia lub na jego wyrazne polecenie.

3) W uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu, jedynie za zgoda
nauczyciela.

4) W przypadku lamania przez ucznia zasad dotyczacych korzystania z urzadzen
na terenie szkoty, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o zaistnialym fakcie
wychowawce klasy.

5) Przy notorycznym tamaniu przez ucznia wyzej wymienionych zasad, nauczyciel ma
prawo odebra¢ uczniowi wytaczone urzadzenie elektroniczne i przekazac je do sekretariatu
szkoty, po uprzednim uzyskaniu zgody rodzica na t¢ czynno$¢. Rodzic jest zobowigzany
osobiscie odebra¢ urzadzenia.

3. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 50
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale¢ ustng wychowawcy wobec oddziatu,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,

5) stypendium za wyniki w nauce oraz za osiggnig¢cia sportowe przyznawane zgodnie
Z odrgbnym regulaminem,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicoOw lub samorzad uczniowski dla uczniow, ktorzy
otrzymuja $wiadectwo z wyrdznieniem,
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7) tabliczke pamigtkowa na zakonczenie szkoty dla laureatow konkurséw
przedmiotowych, ktérzy otrzymali §wiadectwo z wyrdznieniem oraz wzorowg oceng
z zachowania.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiaggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody rodzic moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystluguje rodzicowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia
Z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organéw szkoty.

§ 51

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci zachowania zagrazajacego innym.

3. Z wnioskami 0 zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec oddziatu,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglego oddziatu.

§ 52

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 51 ust. 4 p. 1-5 nie wplyng¢to na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i1 zagraza otoczeniu.

§ 53

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.
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§ 54

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkotly
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 55
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 56
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) ucznidow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
nalekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujagc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 57
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:
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1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych, konsultacjach z rodzicami lub po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 58

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
odrgbnymi przepisami prawa.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami
prawa.

§ 59

1. Biezace oceny oraz srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory: opanowat tresci i umiejetnosci zawarte

w programie danego oddziatu oraz spetnia przynajmniej jeden z warunkow:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danego oddziatu, proponuje

rozwigzania nietypowe,
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C) uczen rozwigzuje zadania na ocene celujaca,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

€) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedzg i umiejetnosci do rozwigzania zadan
i problem6éw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbg¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie,

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome Kkorzystanie
z lekgeji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
przynajmniej na stopien dopuszczajacy.
5. Nauczyciel oceniajacy sprawdzian uwzglednia kryteria ustalania ocen 1 przedstawia

je uczniowi:
1) celujgcy — maksymalna liczba punktow plus zadania dodatkowe,

2) bardzo dobry — 91 — 100% maksymalnej liczby punktow,
3) dobry — 76 — 90% maksymalnej liczby punktow,

4) dostateczny — 51 — 75% maksymalnej liczby punktow,

5) dopuszczajacy — 31 — 50% maksymalnej liczby punktow,

6) niedostateczny — 0 — 30% maksymalnej liczby punktow.

6. Szczegétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

7. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
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1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetno$ci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech
lekcji:
a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z siedmiodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez
rodzicow,

¢) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

8. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
8a) W ocenianiu biezacym uczniow klas I- Il stosuje si¢ ocen¢ punktowa; Punkty

zapisywane beda z zeszytach uczniow oraz na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy), dopuszczalne sg tez znaki ,,+” lub ,,—;

8b) Ustala si¢ nastepujace kryteria dla skali punktowej:

6 punktéw otrzymuje uczen, ktéry: wykazuje si¢ bardzo duzg aktywnos$cig tworcza;
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu nieznanych dotad
probleméw teoretycznych lub praktycznych; posiada wiedz¢ i umiejetnosci stawiane przez
podstawe programow3a; wykazuje si¢ samodzielnosciag 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
1 zainteresowania; jest niezwykle zaangazowany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

5 punktow otrzymuje uczen, ktory: spelnia wymagania stawiane przez podstawe
programow3; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami; rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne; potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
probleméw w znanych sytuacjach; wykazuje duze zaangazowanie w wywigzywaniu si¢
Z obowiazkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

4 punkty otrzymuje uczen, ktory: speilnia podstawowe wymagania programowe;
poprawnie stosuje wiadomos$ci; rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
I praktyczne; wykazuje przecigtne zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

3 punkty otrzymuje uczen, ktory: wykazuje problemy ze spelnianiem niektérych
podstawowych  wymagan programowych; ma podstawowy zasob wiadomosci
I umiejetnosci, ale czesto potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela;
wymaga czestego wsparcia i motywacji w wywigzywaniu si¢ z podstawowych obowigzkow

wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.
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2 punkty otrzymuje uczen, ktory: spetnia minimalne wymagania programowe; rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci pod kierunkiem
nauczyciela; niechetnie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow wynikajacych z zajec
dydaktycznych.

1 punkt otrzymuje uczen, ktory: nie spetnia minimalnych wymagan programowych; nie
jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela;
wykazuje si¢ brakiem zaangazowania w wywigzywanie si¢ z podstawowych obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

8c) Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia kl. I- III z jez. obcego nowozytnego ustala si¢
nastepujace kryteria punktow:

6unktow - uczen biegle opanowal wymagania na 5 punktow., a jego wiedza 1 umiej¢tnosci
wykraczajg poza przewidywane osiggnigcia. Samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia
jezykowe.

5 punktéw - uczen biegle opanowal wymagane stownictwo, ptynnie czyta wyrazy, potrafi
odpowiada¢ na pytania na okreslony temat. Potrafi wykorzysta¢ poznane stéwka 1 zwroty
w wypowiedziach ustnych. Samodzielnie pisze proste wyrazy. Samodzielnie wykonuje
zadania zgodnie z poleceniami.

4 punkty - uczen opanowal wymagane slownictwo Potrafi udzieli¢c odpowiedzi
na podstawowe pytania. Dobrze czyta, bez wigkszych problemoéw wykonuje ¢wiczenia
ze stuchu, rozumie tekst czytany i polecenia nauczyciela. Z niewielka pomocg wykonuje
poprawnie ¢wiczenia.

3 punkty - uczen opanowat jedynie niewielka czg$¢ wymaganego stownictwa. Ma problemy
z udzielaniem odpowiedzi na zadawane pytania. Potrafi z pomoca nauczyciela rozwigzac¢
czg$¢ ¢wiczen. Czasami nie rozumie polecen i1 robi drobne bledy w ¢wiczeniach
stuchowych. Zdarza sie, ze nie rozumie tekstu czytanego.

2 punkty - uczen nie opanowal wymaganego stownictwa lub opanowat go w matym
stopniu. Nie potrafi odpowiedzie¢ na proste pytania. Czgsto nie rozumie tekstu czytanego
i nic umie go przeczyta¢ na gltos. Nawet z duzg pomoca nauczycicla nie potrafi wykonaé
najprostszych ¢wiczen.

1 punkt - uczen nie podjgl proby opanowania nawet niewielkiej czeSci materialu, nie
wykonuje zadan i ¢wiczen oraz ma lekcewazace podejscie do przedmiotu.

8d) Prace pisemne (sprawdziany) oceniane beda wedtug skali:

powyzej 90% i1 zadanie dodatkowe op.

100% — 86% 5p.
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85% — 71% 4p.

70% — 51% 3p.
50% — 31% 2p.
30% — 0% 1p.

8e) Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej
w szczegoOlnosci brany bedzie pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

8f) Ocenianie biezace zachowania ucznia klas I-III szkoly podstawowej dokonywane jest
wedtug nastepujacych kryteridw:

ocena wzorowa (wz): zachowanie ucznia jest godne nasladowania przez innych uczniow
w szkole 1 w $rodowisku, uczen jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wlasne
zainteresowania, wytrwale pokonuje trudno$ci, wzorowo wypelnia przydzielone obowigzki,
zawsze wykazuje pomoc i zyczliwo$§¢ w czasie nauki i zabawy, umiej¢tnie wspotdziata
W grupie rowiesniczej, bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty, jest inicjatorem imprez
klasowych, pomaga w ich realizacji.

ocena bardzo dobra (bdb): uczen zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,
wykazuje wilasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych, wykazuje pomoc
zyczliwo$§¢ w czasie nauki 1 zabawy, wspdtdziala w grupie réwiesniczej, kulturalnie
zachowuje si¢ wobec innych, jest kolezenski, pomaga innym, Zzyczliwie odnosi si¢
do innych, bierze aktywny udziat w zyciu klasy.

ocena dobra (db): czasem popada w konflikty i zdarzaja mu si¢ spoznienia, czasem
nie wypetnia obowigzkéw szkolnych, pracuje na lekcjach na miar¢ swoich mozliwosci,
nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych, jest bierny na potrzeby réwiesnikow,
bierze udzial w zyciu klasy, ma poczucie odpowiedzialnosci za tad i porzadek w klasie.
ocena poprawna (pop): czesto niekulturalnie odnosi si¢ do innych, uzywa niewlasciwego
stownictwa, czg¢sto zapomina o odrabianiu prac domowych, przyjmuje bierng postawe
na zajeciach edukacyjnych, uczy si¢ niesystematycznie, przejawia postawy niekolezenskie,
uzywa nieodpowiednich stow, jest bierny w organizowanych imprezach klasowych, nie
wypetnia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan.

ocena nieodpowiednia (ndp): sp6znia si¢ na zajecia, popada w konflikty, nie wykonuje
polecen nauczyciela i1 innych, nie wypelnia podstawowych obowiazkéw szkolnych, nie
przynosi potrzebnych do zaje¢ przyborow szkolnych, materialow, ma lekcewazacy stosunek

do nauki, wykazuje naganne postawy wobec rowiesnikow, utrudnia prace innym, jest
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agresywny w stosunku do innych, nie respektuje ogoélnie przyjetych norm zachowania,
nagminnie uzywa wulgaryzmoéw, ktamie, skarzy, przywlaszcza sobie cudzg wtasnos¢.
9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
10.  Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

10a. Probny egzamin 6smoklasisty nie jest obowigzkowy dla szkot i uczniow, a jego wyniki
nie moga by¢ elementem oceniania biezacego.

11.  Uchylony.

12.  Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran, konsultacji, ktorych semestralny harmonogram podaje dyrektor szkoty,
oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 60
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nast¢pujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory we wszystkich sprawach przestrzega
obowigzkow ucznia, a w okreslonej dziedzinie, np.: kultura zachowania, frekwencja,
stosunek do nauki, wyglad itp. moze by¢ wzorem dla innych:
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a) w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy osiagga maksymalne wyniki
W nauce,

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
C) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych,
d) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

e) prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

f) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan,

g) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cig, szanuje godno$é¢
osobista wlasng i innych osob, chetnie pomaga kolegom,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, dba o bezpieczenstwo
I zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

i) jestinicjatorem ciekawych pomystoéw, autorytetem dla uczniow,
J) dba o estetyczny wyglad i stroj uczniowski,
K) nie opuszcza godzin bez usprawiedliwienia, nie spdznia sie,
I) przestrzega postanowien regulamindw obowigzujacych w szkole.
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega obowigzkoéw ucznia:

a) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy osiaga zadowalajace wyniki
W nauce,

b) nie spdznia sig,

c) aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach pozalekcyjnych,

d) jest zyczliwie usposobiony, dba o kulture stowa,

e) wykonuje terminowo i solidnie powierzone mu prace i zadania,
f) szanuje wiasng i cudzg prace, mienie szkolne i prywatne,

g) stara si¢ pomagac kolegom w nauce,

h) chetnie reprezentuje szkotg i dba o jej dobre imig,

I) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

J) wlasciwie reaguje na bledy wiasne 1 kolegdw, przeciwstawia si¢ brutalnosci
I wulgaryzmom,

K) dba o estetyczny wyglad i stroj uczniowski,

[) uchylony,

m) przestrzega postanowien regulaminéw obowigzujacych w szkole.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega obowiazkdéw ucznia:

a) osigga zadowalajace wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu
pracy,

b) uczen nie opuszcza godzin bez usprawiedliwienia, nie spdznia sie,

C) uczestniczy w zajg¢ciach pozalekeyjnych,
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d) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, dba o kulture stowa,
e) stara si¢ wykonywac terminowo i solidnie powierzone mu prace i zadania,
f) szanuje wilasng i cudzg prace, mienie szkolne i prywatne,

g) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu
klasowego,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
I) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéow czy uzaleznien,

J) wilasciwie reaguje na bledy wiasne i1 kolegdw, przeciwstawia si¢ brutalnosci
I wulgaryzmom,

K) nosi stosowny str6j uczniowski i ma wlasciwy wyglad,
I) uchylony.
4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przestrzega praw i obowigzkoéw ucznia:
a) jest przecietnym uczestnikiem spotecznosci szkolnej, nie wyrdznia si¢ aktywnoscia,

b) dostosowuje sie do polecen nauczycieli, podporzadkowuje si¢ ustaleniom samorzadu
klasowego,

c) wlasciwie reaguje na uwagi wychowawcy i nauczycieli, a drobne uchybienia
w zachowaniu stara si¢ naprawic,

d) w miar¢ swych mozliwosci przygotowuje si¢ do lekcji ,

e) nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu si¢ rzadko, nie ucieka z lekcji,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

g) stara si¢ przestrzegac postanowien regulamindéw obowigzujacych w szkole.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega obowiazkow ucznia:

a) nie przestrzega zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, wychowawcy, nauczycieli,
nie podporzadkowuje si¢ ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

b) naraza zdrowie wiasne i kolegdw, nie dostosowujagc si¢ do zasad bezpieczenstwa
na terenie szkoty i poza nia,

C) nie wykazuje zaangazowania w nauce, jest niesystematyczny,

d) zle zachowuje si¢ na przerwach, wszczyna bojki, wyraza si¢ wulgarnie, dokucza
innym,

e) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych, arogancko zachowuje si¢ w stosunku
do nauczycieli,

f) niszczy wlasne zdrowie poprzez zazywanie szkodliwych dla zdrowia $rodkow
(np. alkoholu, papierosow, e-papierosow, narkotykow itp.),

g) niesystematycznie uczgszcza do szkoty, absencja nieusprawiedliwiona zdarza mu sig
czesto (przekracza 30 godzin w semestrze),

h) postepowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa pozostatych osob,

I) uczen nie zmienia swej postawy mimo zwracanych uwag,

J) dopuscit si¢ wykroczen na terenie szkoty lub poza nig, ktére wymagaja interwencji
policji,
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K) uchylony,
I) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia dotyczgcych wygladu lub stroju,
M) nie przestrzega postanowien regulaminéw obowiazujacych w szkole;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega obowigzkow ucznia zawartych
w statucie:

a) lekcewazy obowigzki ucznia,

b) wszczyna bojki, wyraza si¢ wulgarnie, dokucza innym,

¢) arogancko zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty,

d) postgpowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa pozostatych osob,
€) uczen nie zmienia swej postawy mimo zwracanych uwag,

f) opuszcza bez usprawiedliwienia bardzo duza liczbg godzin lekcyjnych,

g) naraza zdrowie wlasne i innych przez zazywanie badz rozprowadzanie szkodliwych
dla zdrowia srodkow (alkohol, papierosy, narkotyki, e-papierosy itp.),

h) dopuscit sie¢ wykroczen na terenie szkoty lub poza nig, ktére wymagajg interwencji
policji,
I) nie przestrzega obowigzkow dotyczacych wygladu lub stroju,

J) celowo i ostentacyjnie tamie postanowienia regulamindw obowigzujacych w szkole.

5. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi lub w trzecim tygodniu stycznia, gdy ferie rozpoczynajg si¢
w lutym.

7. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgc,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajecC.

9. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§ 61

1. Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg pisemnie uczniéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dhlugopisem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem I semestru wychowawcy klas informuja
pisemnie uczniow i ich rodzicow o przewidywanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty.

4. Brak potwierdzenia ze strony rodzicow na pisemnej informacji o ocenach, zwalnia szkote
z obowigzku poinformowania 0 przewidywanych semestralnych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w statucie — rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z informacja o przewidywanych ocenach.

5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng. Uczen w uzasadnionych przypadkach
(np.: choroba, inna usprawiedliwiona nieobecno$¢, czy zdarzenia losowe, ktore
uniemozliwity poprawienie ocen w przewidywanych, ustalonych terminach) ma prawo
zglosi¢ sie do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oCeny
klasyfikacyjnej, aby ustali¢ tryb podwyzszenia oceny (maksymalnie o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca ustala z uczniem i jego rodzicem sposob
I warunki uzyskania wyzszej oceny,

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

6. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne =z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca oddziatu oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 62
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 63

1. Uczen oddziatu |-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu |-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do Klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 64

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych w punkcie 1 i 2 warunkow,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zawierajacych posrodku wizerunek orfa ustalony dla
godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Szkota Podstawowa nr 3 im. Jozefa
Pitsudskiego w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 68

1. Szkota posiada sztandar. Poczet sztandarowy moze reprezentowac spolecznos¢ szkolng na
uroczystosciach szkolnych, miejskich, powiatowych i innych za zgoda dyrektora szkoty.

§ 69

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w gabinecie dyrektora oraz
na szkolnej stronie internetowej i szkolnej stronie BIP.

§ 70
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 31 stycznia 2020 roku.
2. Uchylony
3. Uchylony.
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