PLAN PRACY

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 3 W ZESPOLE
 SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM Nr 10
W TOMASZOWIE MAZ.
na rok szkolny 2019/2020
Priorytety przyjęte do realizacji w roku szkolnym 2018/2019:

Zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z późn. zm.) ustalono następujące kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2019/2020:

1. Profilaktyka uzależnień w szkołach i placówkach oświatowych.

2. Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

3. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych.

4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów.

5. Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego.

6. Tworzenie oferty programowej w kształceniu zawodowym. Wdrażanie nowych podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego.

Wnioski z nadzoru pedagogicznego:
1.  na bieżąco monitorować realizację podstawy programowej;

2. w dalszym ciągu systematycznie korzystać z zasobów pomocy dydaktycznej i wyposażenia szkoły;

3.podejmować działania mające na celu motywowanie uczniów do systematycznej pracy;

4. utrzymywać dobry poziom współpracy ze środowiskiem lokalnym;

5. zwiększyć liczbę imprez z udziałem rodziców i zaangażowanie rodziców w pomoc przy realizacji przedsięwzięć podejmowanych ze środowiskiem lokalnym przez szkołę;

6. położyć nacisk na informowanie ( właściwą reklamę) o realizowanych projektach edukacyjnych oraz osiągnięciach szkoły

I. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

Zarządzanie i organizacja zapewnia sprawne funkcjonowanie placówki.

HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji

	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1. Zarządzanie i organizacja pracy, dokumenty


	Przydział obowiązków służbowych.
	dyrektor
	sierpień/ wrzesień

	
	Opracowanie tygodniowego planu zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 
Przygotowanie planu dyżurów nauczycieli.


	zespół planistyczny pod nadzorem p. Małgorzaty Okuszko
	sierpień/ wrzesień

	
	Opracowanie rocznego planu pracy szkoły
i kalendarza roku szkolnego.


	dyrektor


	sierpień/ wrzesień

	
	Modyfikowanie programów nauczania i planów dydaktycznych z poszczególnych przedmiotów w oparciu o nową podstawę programową;


	  nauczyciele


	wrzesień



	
	Opracowanie planów pracy wychowawczej i planów pracy:
- pedagoga szkolnego,
- świetlicy,                                                                                  
- biblioteki;
- samorządu uczniowskiego.

- Szkolnego Klubu Wolontariatu


	p. Emilia Piechna

p. Renata Milczarek

p. Monika Zając

p. Anna Borcuch

p. Edyta Sałowska

p. Emilia Piechna
	wrzesień



	
	Organizacja pracy zespołów przedmiotowych i zadaniowych, zespołów ds. ewaluacji i zespołów doraźnych.

	dyrektor,

przewodniczący zespołów 
	wrzesień/

na bieżąco

	
	Opracowanie sprawozdań z realizacji zadań zawartych w planach pracy zespołów zadaniowych

i przedmiotowych

	przewodniczący zespołów
	styczeń
czerwiec

	
	Opracowanie terminarza zebrań rady pedagogicznej i spotkań z rodzicami

	dyrektor
	wrzesień

	
	Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli 
	dyrektor

 
	wrzesień

	
	Stworzenie warunków do uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego:
- nadzór nad realizacją planu rozwoju zawodowego;
- uzupełnienie dokumentacji związanej z awansem

	dyrektor

opiekun stażu :

 p. Maria Kaczmarek- Starosta

	cały rok



	
	Przygotowanie dokumentacji niezbędnej do właściwego realizowania zadań związanych z organizacją pomocy psychologiczno- pedagogicznej


	dyrektor, wychowawca, pedagog
	wrzesień, cały rok

	
	Przygotowanie harmonogramu działań wychowawczo- profilaktycznych na podstawie diagnozy
	pedagog szkolny, 
	wrzesień


	
	Opracowanie planu nadzoru  pedagogicznego;

Przekazywanie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sprawozdania z nadzoru pedagogicznego


	dyrektor szkoły
dyrektor szkoły  
	wrzesień
dwa razy w roku

(styczeń, czerwiec)



	
	Zapoznanie uczniów i rodziców z kluczowymi dokumentami szkoły ( statut,  program wychowawczo- profilaktyczny, regulaminy) oraz wymaganiami edukacyjnymi na poszczególne oceny
	dyrektor szkoły, nauczyciele, wychowawcy


	wrzesień



II. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA SZKOŁY:

Działania szkoły służą wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do życia i podejmowania kolejnych zadań edukacyjnych.

HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1. Podwyższenie poziomu wiedzy    i umiejętności uczniów, wychowanków.


	Systematyczna realizacja treści podstawy programowej  z zastosowaniem innowacyjnych rozwiązań, realizacja projektów edukacyjnych, wykorzystanie technologii informacyjno- komunikacyjnych;
Przygotowanie i przeprowadzenie wewnętrznych diagnoz dydaktycznych zgodnie z koncepcją pomiaru dydaktycznego na r. szk. 2019/2020;

- wdrożenie działań naprawczych po egzaminie ósmoklasisty
	 dyrektor , wszyscy   nauczyciele

dyrektor

i wyznaczeni 

nauczyciele uczący 

w klasie 

zainteresowani nauczyciele
	cały rok

wg harmonogramu
cały rok 


	
	Nabór uczniów do zespołów zajęć wyrównawczych ( w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej), prowadzenie zajęć dydaktyczno- wyrównawczych dla uczniów zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, ścisła współpraca z rodzicami

	Wychowawcy, nauczyciele przedmiotów, specjaliści
	wrzesień

cały rok

wg ustalonego harmonogramu

	
	Przeprowadzenie egzaminów po ósmej klasie, także próbnych. 
Analiza oraz opracowanie  wyników, wnioski do realizacji;

	dyrektor, 
zespoły przedmiotowe
zespoły nadzorujące
j. polski- 

matematyka- 

języki obce- 
	grudzień- egz. próbny
kwiecień- egzamin zewnętrzny
listopad- analiza


	
	Doskonalenie znajomości ortografii polskiej poprzez stosowanie różnorodnych ćwiczeń, gier                   i zabaw ortograficznych, udział w konkursach;


	nauczyciele poloniści 

w klasach IV- VIII SP

 
	cały rok szkolny



	
	Wypracowanie systemów motywujących uczniów do nauki

	wychowawcy, nauczyciele
	cały rok szkolny



	
	Kształcenie u uczniów poczucia odpowiedzialności za uzyskane oceny
	wszyscy nauczyciele
	cały rok

	
	Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi indywidualnymi potrzebami i możliwościami uczniów, dostosowanie wymagań, opracowanie indywidualnych programów edukacyjno- terapeutycznych, ścisła współpraca z rodzicami, poradnią psychologiczno- pedagogiczną;

	wychowawcy

pedagog szkolny

wszyscy nauczyciele,
	cały rok szkolny



	
	Kontrolowanie właściwego i systematycznego oceniania uczniów przez nauczycieli


	dyrektor
	na bieżąco

	
	Stosowanie różnorodnych metod i form pracy w celu podniesienia aktywności uczniów na zajęciach; wykorzystanie technologii informatycznych na zajęciach;
Przeprowadzenie warsztatów dla uczniów: techniki zapamiętywania i uczenia się
	wszyscy nauczyciele
wychowawcy kl. IV- VIII
	cały rok
do końca października

	

	2. Rozwijanie zainteresowań i pielęgnowanie uzdolnień i talentów uczniów.


	Rozwijanie zainteresowań i odkrywanie uzdolnień uczniów, przygotowywanie uczniów do udziału w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach sportowych; prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia jako formy wsparcia tych uczniów


	nauczyciele przedmiotów


	cały rok,

 wg harmonogramu

	
	Organizacja konkursów szkolnych i pozaszkolnych , opracowanie procedur, regulaminów
	nauczyciele przedmiotów
	wg harmonogramu konkursów

	
	Umożliwienie dostępu do nowoczesnych środków dydaktycznych (audiowizualnych, multimedialnych itp.) oraz rozwijających zainteresowanie uczniów nauką.

	wszyscy nauczyciele


	cały rok

	
	Promowanie uczniów szczególnie uzdolnionych:

- umieszczenie materiałów informacyjnych                  

   w  kronice szkoły, na FB i stronie  internetowej szkoły, portalu „Nasz Tomaszów”,  stronie Urzędu Miasta, TIT

	dyrektor

wychowawcy, 

nauczyciele


	cały rok




III. DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZA I OPIEKUŃCZA SZKOŁY

 1. Szkoła realizuje program wychowawczo- profilaktyczny, który wspiera indywidualny rozwój ucznia oraz  uwzględnia wychowanie patriotyczne, obywatelskie, samorządność uczniowską, współpracę z instytucjami i organizacjami;
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

	Zadania szczegółowe

	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.Opracowanie wspólnie z uczniami planów działań wychowawczych,  planów organizacji uczniowskich uwzględniają-cych potrzeby uczniów i szkoły

	Realizacja  Programu Wychowawczo- Profilaktycznego   Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 10

	wszyscy nauczyciele, wychowawca świetlicy, 

	cały rok


	
	Realizacja założeń Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 
	pedagog szkolny
	cały rok


	
	Działalność organizacji uczniowskich:

- Samorząd Uczniowski;

- Klub Żonkila
	p. Edyta Sałowska

p. Anna Borcuch
p. Jolanta Błaszczyk
	cały rok

	
	Organizacja pracy Szkolnego Koła Wolontariatu

Realizacja założeń Szkolnego Koła Wolontariatu


	 p. Emilia Piechna
	wrzesień
cały rok

	
	Egzekwowanie kultury zachowania w  szkole   

	wszyscy nauczyciele 

i pracownicy
	cały rok



	
	Organizowanie spotkań Szkolnej Komisji Wychowawczej
	dyrektor, pedagog, wychowawca, rodzic, policjant
	w miarę potrzeb

	
	Przeprowadzenie pogadanek na temat motywacji do nauki na godzinach z wychowawcą

	wychowawcy klas
	cały rok

	2.Podejmowanie działań służących adaptacji dziecka w środowisku szkolnym


	Przeprowadzenie  zajęć integracyjnych , organizacja drzwi otwartych dla rodziców i dzieci   rozpoczynających edukację przedszkolną w roku szk. 2019/20

	dyrektor
nauczyciele
	luty/marzec

	
	Prowadzenie zajęć integrujących grupę
	wychowawcy  kl. I
	wrzesień/ październik

	
	Przekazywanie  informacji ułatwiających adaptację dziecka w środowisku w ramach współpracy z rodzicami

	 wychowawcy kl. I
	Wg harmonogramu spotkań z rodzicami i indywidualnych konsultacji

 ( szczególnie w I semestrze)

	
	Wspomaganie dzieci  

w budowaniu  poczucia bezpieczeństwa i pozytywnego obrazu siebie.
	Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
	cały rok

	
	Organizacja imprez i uroczystości integrujących uczniów we wspólnym działaniu: ogniska klasowe, wycieczki, mikołajki, dzień chłopca, dzień kobiet, wigilie klasowe, bal karnawałowy
Wyrabianie szacunku do pracy własnej i innych
	wychowawcy klas

	zgodnie z planami pracy wychowawców klasowych
cały rok



	3. Diagnozowanie

sytuacji rodzinnej

uczniów

Organizowanie

pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i materialnej rodzinom niewydolnym wychowawczo
	Wywiady środowiskowe 
	nauczyciele,
pedagog szkolny
	wg potrzeb

	
	Współpraca wychowawców z rodzicami dzieci, z pedagogiem szkolnym, 
	wychowawcy
	cały rok

	
	Kierowanie na badania uczniów mających trudności dydaktyczne oraz wady rozwojowe
	pedagog, dyrekcja
	cały rok

	
	Spotkania z rodzicami uczniów, którym poradnie specjalistyczne sugerują zmianę trybu kształcenia
	pedagog, dyrekcja, wychowawcy
	cały rok

	
	Ustalenie listy uczniów w trudnej sytuacji materialnej i z rodzin patologicznych,   
                                                             
	wychowawcy, pedagog
	wrzesień/październik

	
	Współpraca z MOPS i GOPS w celu zapewnienia bezpłatnych obiadów uczniom o niskim statusie materialnym
	dyrekcja, pedagog, wychowawca świetlicy
	cały rok

	
	Pomoc finansowa z TPD dzieciom najbardziej potrzebującym
	
	

	4. Współpraca z instytucjami wspierającymi rozwój osobowy ucznia
	Współpraca z MCK, biblioteką miejską (Oddział dla Dzieci i Młodzieży)- korzystanie z odczytów, spotkań tematycznych
	wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotów
	cały rok

	
	Współpraca z Powiatową Komendą Policji, Wydziałem do Spraw Nieletnich, Wydziałem Ruchu Drogowego;

- organizacja spotkań profilaktycznych
- kierowanie informacji o uczniach sprawiających poważne kłopoty wychowawcze lub pochodzących ze środowisk rodzinnych niewydolnych wychowawczo;
	dyrektor, pedagog, 
	wg potrzeb

	5.Edukacja  

patriotyczna
	Organizacja i aktywny udział w imprezach o charakterze rocznicowym i patriotycznym, 
	nauczyciele, wychowawcy
opiekunowie SU,
	wg harmonogramu uroczystości szkolnych

	
	Prowadzenie godzin wychowawczych kształtujących postawy patriotyczne i społeczne, diagnoza wartości wyznawanych przez uczniów, kształtowanie wartości powszechnie uznawanych za ważne
	dyrektor,  nauczyciele, wychowawcy
	wg harmonogramu 

	
	Propagowanie zasad  patriotyzmu oraz szacunku dla Wielkiej i Małej  Ojczyzny- cykliczne wycieczki do miejsc pamięci narodowej

	wszyscy nauczyciele
	cały rok

	
	Rozwijanie turystyki szkolnej celem atrakcyjnego zdobywania wiedzy i kształtowania kultury turystycznej

Udział uczniów, nauczycieli i rodziców w akcjach charytatywnych
	nauczyciele przedmiotów, wychowawcy 

nauczyciele
	wg harmonogramu wycieczek
wg potrzeb

	6.Współpraca 

z organizacjami

wspomagającymi

szkołę

w działaniach

wychowawczych 


	Konsultacje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w sprawach wychowawczych.

	wszyscy nauczyciele

	w zależności od potrzeb

	
	Zorganizowanie dla rodziców spotkań z:

- psychologiem, 

- pedagogiem, 

- specjalistą ds. uzależnień 
	pedagog
	wg potrzeb;

 wg harmonogramu


	
	Uwrażliwienie na potrzeby środowiska,

osób słabszych

- Szkolne Koło Wolontariatu;
- Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy- chętni uczniowie
	opiekun SU, 
opiekun SKW

	cały rok



	
	Realizacja polityki prorodzinnej 

w szkole:                                               a) Podnoszenie świadomości  rodziców na temat wychowania   dzieci, kłopotów wychowawczych, zagrożeń  społecznych, m.in. cyberprzemocą

   (spotkania rodziców z  wychowawcami, specjalistami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,   pedagogiem szkolnym, dyrekcją);
 b) Kontakty indywidualne z rodzicami uczniów;                                        

	dyrektor ,                          pedagog szkolny,      wychowawcy

Wychowawcy, nauczyciele
	cały rok

wg. harmonogramu



IV. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY, PROPAGOWANIE BEZPIECZNYCH ZACHOWAŃ

 Szkoła zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego.

HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni 
	Termin realizacji

	1. Zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy ucznia;

Działania na rzecz podnoszenia kultury zdrowotnej
	Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP, dostosowanie wyposażenia klas (ławek) do wzrostu dzieci, dbałość o prawidłowa postawę ucznia w trakcie lekcji;


	dyrektor,


wychowawcy klas
	wrzesień 




	
	Organizacja zajęć sportowo- rekreacyjnych, jako aktywnej  i bezpiecznej formy spędzania czasu wolnego
	nauczyciele w-f
	cały rok

	
	Przygotowanie uczniów do zdobycia karty rowerowej 
	p. P. Kaniewski
	wg ustalonych terminów


	
	Zbieranie zgód od rodziców na  wyjazdy pozaszkolne, imprezy odbywające się po zajęciach szkolnych, zajęcia pozalekcyjne itp. oraz oświadczeń od rodziców  w klasach młodszych dotyczących zapewnienia dzieciom bezpiecznej drogi do i ze szkoły
	wychowawcy
	wrzesień

	
	Przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacji budynku w przypadku zagrożenia:                                                                        a)  zapoznanie uczniów z zasadami postępowania 
     w warunkach zagrożenia;                                                     b)  przeprowadzenie praktycznych ćwiczeń ewakuacji

	Dyrektor, 

p. P. Kaniewski


	 25 wrzesień 2019r.
 

	
	Pogadanki na temat bezpieczeństwa przed dłuższymi przerwami w nauce, zapoznawanie uczniów z regulaminami korzystania z obiektów sportowych szkoły, placu zabaw,  regulaminami pracowni przedmiotowych itp.
	nauczyciele, wychowawcy
	na bieżąco, wg potrzeb cały rok

	
	Sumienne wywiązywanie się z  dyżurów nauczycielskich
	dyrektor,

	cały rok



	
	Współpraca z pielęgniarką szkolną – zapewnienie uczniom planowej i doraźnej opieki medycznej, udzielanie pomocy w nagłych wypadkach, badanie bilansowe ( ważenie , mierzenie);
	dyrektor,
nauczyciele
	cały rok

	
	Przestrzeganie zasad higieny pracy umysłowej uczniów przy układaniu planu


	zespół układający tygodniowy plan zajęć
	sierpień

	 
	Obowiązkowe sprowadzanie uczniów danej klasy po ostatniej lekcji do szatni
	wszyscy nauczyciele
	cały rok

	2.Wdrażanie programów i projektów z zakresu profilaktyki zdrowotnej

i bezpieczeństwa
	Udział w ogólnopolskiej akcji „ Śniadanie daje moc”

Projekt „ Owoce i warzywa w szkole”, „Szklanka mleka”
	Wychowawcy, dyrektor


	cały rok

	3. Organizacja świetlicy szkolnej
	Objęcie opieką świetlicy wszystkich dzieci potrzebujących ( godz. 7.00-16.30)

	Wychowawcy klas, opiekunowie świetlicy
	cały rok


V. WSPÓLPRACA Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

 Rodzice są partnerami szkoły
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

	Zadania szczegółowe

	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1. Stworzenie dobrego systemu przepływu informacji.
	Eksponowanie w widocznym miejscu na terenie szkoły informacji adresowanych do rodziców

	Pedagog, dyrektor
	na bieżąco

	
	Promowanie w środowisku lokalnym szkolnej strony WWW oraz strony FB

	wszyscy nauczyciele
	cały rok

	
	Ukazywanie się w mediach artykułów dotyczących życia szkoły
	Dyrektor, administrator strony www
	cały rok

	
	Organizacja spotkań z rodzicami dzieci rozpoczynającymi naukę w naszej szkole

	przyszli wychowawcy, 

dyrektor, 
	czerwiec

	
	Prezentowanie rodzicom danej klasy analiz badań wyników nauczania wraz z wnioskami

	wychowawcy


	I, II semestr



	2. Stymulowanie aktywności rodziców, organizowanie imprez o charakterze środowiskowym.
	Włączanie rodziców do prac na rzecz szkoły, klasy, środowiska lokalnego- organizowanie imprez integrujących, konkursów ( Festyn rodzinny, Zumba dla szkoły)

	dyrektor ,
wychowawcy klas
	wg potrzeb

	
	Zapraszanie rodziców do udziału 

w uroczystościach szkolnych.


	dyrekcja,
nauczyciele i uczniowie

	zgodnie z planem imprez i uroczystości szkolnych

	
	Wyróżnianie rodziców uczniów kończących naukę w szkole za szczególnie zaangażowanie w życie szkoły.
	dyrektor ,
rada pedagogiczna
	zakończenie roku szkolnego




VI. PROMOCJA SZKOŁY
Szkoła dba o pozytywny wizerunek placówki w środowisku, buduje klimat zaufania, kształtuje postawy społecznej odpowiedzialności i solidarności, wpływa na wrażliwość społeczną;
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji


	Odpowiedzialni 
	Termin realizacji


	Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku

Ukazywanie osiągnięć i potencjału społeczności szkolnej, eksponowanie odrębności szkoły
	Prowadzenie strony internetowej szkoły, zamieszczanie na stronie bieżących informacji z życia szkoły, 
	dyrektor, administrator strony www
	cały rok szkolny

	
	Kontakt z mediami, przekazywanie materiałów, fotorelacji, zapraszanie na wydarzenia szkolne,

Zamieszczanie informacji na portalu „Nasz Tomaszów”, „Nasze miasto”, stronach Urzędu Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, TIT-u, 
	dyrektor , nauczyciele
	cały rok szkolny

	
	Promocja szkoły na portalu społecznościowym Facebook 
	dyrektor, nauczyciel
	cały rok szkolny



	
	Organizowanie imprez kulturalnych dla społeczności pozaszkolnej: koncerty, występy, konkursy, Święto Patrona
	dyrektor 

	sukcesywnie

	
	Organizacja uroczystości i imprez szkolnych kultywujących szkolne tradycja: rozpoczęcie roku szkolnego, ślubowanie klas pierwszych, szkolne uroczystości świąteczne, pożegnanie uczniów kończących szkołę, zakończenie roku szkolnego;
	dyrektor

nauczyciele
	cały rok

	
	Organizowanie konkursów miejskich i powiatowych;
Przygotowywanie uczniów do konkursu

Zorganizowanie festynu szkolnego
Przygotowanie prezentacji multimedialnej o szkole na dni otwarte
	Odpowiedzialni nauczyciele
Dyrektor szkoły, wszyscy nauczyciele
nauczyciel informatyki
	wg harmonogramu konkursów
czerwiec
marzec

	
	Przygotowanie i przeprowadzenie spotkań informacyjnych na temat oferty szkoły wśród rodziców
	dyrektor
	marzec

	
	Działalność szkolnego koła wolontariatu, współpraca z WOŚP, schroniskiem dla zwierząt, zbiórki na cele charytatywne
Prezentowanie osiągnięć i potencjału szkoły: umiejętności, możliwości, dorobku sportowego, artystycznego uczniów w postaci wystawy prac podczas uroczystości organizowanych dla środowiska lokalnego, występów artystycznych uczniów podczas obchodów uroczystości wpisanych w tradycję szkoły
Eksponowanie dyplomów, pucharów i innych nagród potwierdzających osiągnięcia uczniów w konkursach przedmiotowych i artystycznych

Prowadzenie kroniki szkolnej

	Opiekunowie Szkolnego Koła Wolontariatu
Osoby wyznaczone do poszczególnych zadań

dyrektor
	cały rok
wg harmonogramu

cały rok

cały rok
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